博士论文研究提纲

论   文：《自由社会中的集团选择》

作   者：曾军平（01春博士研究生）

导   师：杨君昌教授

宣读时间：11月20日晚

地   点：中山北一路校区第三教学楼202教室
第1章  论  题

1、 集团：定义

2、 个体选择（个人主义传统）。戈森的开创性研究：个体福利最大化；布坎南：民主社会中的公共决策（既定制度下的个体选择、选择制度）；阿罗：风险决策理论；贝克尔：家庭、利他行为的分析；萨缪尔森：经济学一般理论的总结。

3、 论题。能否对个体所组成的集团的选择做出与之相媲美的分析？

4、 已有研究。已有研究。斯密：劳动者之间的联合，雇主之间的联合；韦伯：对排他性封闭行为的描述；奥尔森：集体行动的逻辑——理性的个人是否会为集团采取行动；制度经济学：对家庭、企业、制度变迁的分析；市场理论。

5、 已有研究的局限性——形式化分析方面的局限。其一，个体选择——个体效用函数——集体利益是什么？其二，个体选择模式——最大化模式——集团也是采用最大化模式吗？

6、 由此引起的问题。不能进行规范分析，相关分析还没有到一个统一的框架中进行，集体行动“沦落”为个体行动：奥尔森的理论；布坎南的公共选择理论；制度变迁理论。

7、 说明。其一，集团不是没有目标，集体利益不是不存在；其二，集团与绝对意志。

8、 需要解决的问题。其一，集体利益是什么？其二，集团选择的程式是什么？其三，在给定的决策环境中，集体选择会达到一个怎样的结果？能否实现集体利益？其四，经济学家在社会制度的改造上应该承担怎样的角色？

9、 研究的意义

（1） “科学”上的意义：从集团选择的角度来探求人类行为的基本规律；

（2） “技术”上的意义：马克思：不但要认识世界，更重要的是要改造世界；

（3） 相互性：戈森——认识规律与利用规律；自然科学的例子。

10、 研究安排

（1） 集团选择的公理化结构（第一篇）：集团选择的模式（第二章）；集体利益的概念（第三章）

（2） 自然状态下的集团行动（第二篇）

（3） 社会状态下的集团行动（第三篇）

（4） 制度结构的确定理论（第四篇）

（5） 自由社会中的制度设计——集团选择的“技术”方面（第五篇）

第一篇 集团选择的公理化结构

第2章 集团选择：利益协调过程

1、 问题。集团选择模式的问题；个体的最大化模式；最大化模式对于集团选择的不适宜性；集团选择采用怎样的模式？

2、 利益协调过程。集团选择权利协调；个体选择的“控制”过程；科学发现的“控制”过程（类比）；分三种情形讨论

3、 自然状态情形。在考虑其它个体行动的前提下做出选择；或者主动采取战略行动去进行选择。

4、 社会状态情形。行为主体的多样化；委托人对制度结构和“机构”做出反应；“机构”行为的选择——基于对委托人的预测。

5、 制度结构选择。给定集团下的制度选择；选择集团：谁是我们的敌人？谁是我们的朋友？

6、 动态观点。利益产生——自然状态下的选择——制度变迁——社会状态下的集团选择

第3章 集体利益：规范与实证论点

1、 问题。什么是集体利益、社会利益？集体利益在社会价值中的地位；对概念的误解；探究的意义：实证的意义和规范的意义；基本观点：帕累托效率（生产力）和平等待人（生产关系）

2、 帕累托效率。含义；批评（等级排列不完全）；整体可比性；特定含义（成本分摊集团、收益分享集团）；维度：相容集团和排外集团。

3、 平等待人。含义；检验方法（可逆性调节）；制度规则和程序；具体含义；与“使人平等”的区别；“使人平等”在平等待人原则的前提下有存在的合理性。

4、 集体利益。帕累托效率和平等待人

5、 单向度观点。纯效率观；纯正义观点

6、 社会福利函数观点。基数福利函数观点
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——伯格森—萨缪尔森传统（外生分配与内生分配）；序数福利函数观点——博尔达—孔多塞—阿罗—森传统，社会状态的排序方法；

7、 个体利益。范围最大的集团最具有合理性；但不能拿大的集团去压制小集团和个人；个体与集团的关系是个人和集团其它个体之间的关系，这里没有服从，只有平等待人；服从只有在平等待人基础上才具有合理性。

8、 一致性检验。判断集体利益是否实现需要一致性检验；同时需要考虑选择的制度环境。

9、 可实现性。失败论与和谐论；取决于选择的环境与集团内部的结构

10、 交易成本理论批评：自然交易成本与人为的交易成本；交易成本不能作为失败的一个原因。

11、 权利分配——交易障碍、交易熵；取决于选择过程中的利益分配；选择的纵向运动（资源配置、生产力）与横向运动（生产关系）；社会总是进步的（人的本性最求最大化）；社会并不一定是正义的。

第二篇 自然状态下的集团选择

第4章 古诺——纳什均衡下的集团行动

1、 行为模式：给定其它个体的行为，然后自己最大化福利。

2、 基本模型。

（1） 基本条件。
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（2） 假设：（1）
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；（6）集团的个体都相同。

（3） 结论：处于一个次优水平；原因：存在替代效应；实验研究及社会事实的支持（金与沃克的研究、艾萨克的研究、自愿献血不足）。

3、 供给技术（考虑个人的影响力——假设1）。最弱关联技术（一粒老鼠屎，打坏一锅汤），可能接近最优水平，例如抬石头，修堤坝，团队合作防止人摔伤；最佳射击技术（一好遮百丑），在个体都差不多的情况下，可能“争后恐先”，在个体差异明显的情况下，由最强者提供（技术发明、知识创造）；

4、 可分割性（考虑个体的集体消费激励——假设2）。
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（不劳而获系数）越小，行动越有效；例子（花园、衣服、高速公路）

5、 联合供给（考虑个体的私人消费激励）。
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；正的联合生产（社会分工，知识创造，传染病的控制）；负的联合生产；综合——管理学的公平理论。结论：取决于联合生产的性质和大小。

6、 负外部性。
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，必然存在联合生产和私人收益；例子（公共财产集团、寻租集团、产权保护集团）。

7、 总结性分析（对供给技术的总结）。

8、 集团规模。对立的观点；结论与不同的技术特征联系在一起。

9、 个体差异性。搭便车问题；对于基本模型，差异越大，搭便车人数越多；志不合，不相与谋。

10、 结论。存在自然秩序，但在众多方面又不纯。

第5章 战略行动与集团选择

1、 导言。集团中的个体具有主观能动性；通过战略行动来影响选择；具有控制企图；互惠、合作、报复和复仇等。

2、 互惠。含义（你贡献多少，我也贡献多少，你搭便车，我也是）；结果（通过触发战略可以维持一个最优的供给水平）；在个体存在差异且不确定性的环境中，可能高于最优水平。

3、 互助。含义（你今天帮助我，我也帮助你，在我有困难的时候，你不理我，在你遇到同样困难时，我也不理你）；韦伯的乡村（在困难时的互助），亲戚关系；原始社会互相赠送礼品的社会保障行为。

4、 报仇（你打我，我要狠狠地教训你）；个体复仇——种族复仇；反抗者比进攻者更有激情，有一定的效果。

5、 局限性：个体差异、社会的紧密性（侵犯是无意的）——导致种族之间长久的冲突。

第三篇 社会状态下的集团选择

第6章 社会状态下的“委托人”行为

1、 导言。制度、权威的存在性；个体对制度和权威做出反应；制度成为研究的中心；研究不同制度下的选择。

2、 “税收”制度（成本分摊制度）。强制性的税收（税收转嫁与归宿理论），能克服社会行为个体搭便车，但不能保证公共产品最优供给；鲍德威提出的方案（总额税加补贴率），目的是通过补贴率使得集团个体总的边际评价之和等于生产的边际成本以符合萨缪尔森的最优供给条件，通过总额税来保持集团的预算平衡，但实际上是存在角点解，也无法实现边际条件，并且也不能得到集团成员的同意；林达尔机制（由个体来选择），可以保持最优供给；负激励（知识创造中思想压制，在我们国家长期以来的官本位对于知识进步的影响）。
3、 封闭制度（收益分享制度）。完全封闭——从自由使用到私有产权制度（法律、舆论、道德机制）；限制使用（限制使用的频率，如公共财产，限制使用的方式，政治角逐中的和平竞争还是基于暴力的谋杀，交通规则对于方向、速度等的限制）；政府拥有产权可能使得自由使用，强制性的方式并没有获得集团的一致同意，不能是最好的；对称制度（极端情形，集团中一方得不到合作剩余，那么，它就不可能合作，效率就低，奴隶制度下的奴隶、资本主义社会资本与劳动的利益分配——兼对等价交换的批评，农业社会的分成租佃）。

4、 无知的面纱。在自然状态下，平等待人只是一种个人的行为模式，很难成为一个一致的结果，即使出现，也无法检验（因为平等待人需要一定的规则）；社会状态下集团选择的平等待人取决于制度的独立性，在制度独立的情况下，选择会是平等待人的，在制度非独立的情况下，几乎就不可能了，甚至制度成为一个压制正义的工具（马克思的剥削论国家）。

5、 相互性。如果集团中个体所能选择的制度都是独立的，那么选择的结果集团选择的结果也必然是最优的。

6、 制度拜物教。

第7章 社会状态下的“机构”行动

1、 “机构”的类型：民主制、寡头制（委员会制）与君主制（权威制）。

2、 民主制。民主制的优点（利益协调机制，限制使用暴力）；前提（一致同意基础）；使用范围（不适合于最终“立宪”层次的决策，也不适合于法律的实施，判断一个人是否违宪、违法，只适合于法律范围内的集体行动，并且只适合于收益分享，比如说政治权力的分配）；相关条件（独立性、不存在小团体主义、不能为某些人操纵）。

3、 委员会制。

4、 权威制（精英、领袖人物）。成就（治水社会，中国的长城、埃及金字塔、罗马的水道与西哥特式的建筑），行动迅速，并取决于个体的能力；权威制的局限：生命的限制、个体利益的约束；与立宪约束、代理竞争、权力服从结构有关。
第四篇 制度结构的抉择理论

第8章 制度结构的选择与变迁

1、 导言。分析制度的选择和变迁。

2、 马克思—诺斯模型。马克思理论（生产关系和生产力的矛盾运动，生产力的变化引起生产关系的变迁）；我认为诺斯是扩展了马克思的理论（诺斯本人可能不承认），生产力就是获利机会（在自然状态下不能获得），生产关系就是制度结构；制度变迁与选择需要考虑制度的成本；但是，这样的观点是有局限的，只是一个必要条件，而不是充分条件；收益变化与成本变化对于制度变迁的影响。

3、 协议障碍观点。制度确定了个体的成本与收益，在利益分配上存在冲突；取决于制度集合的性质，如果所有制度都是独立的，那么，就会选择一个最优的制度；相反，如果制度集合范围内存在非独立制度，那么，权力的影响就具有决定意义。

4、 精英。

5、 意识形态。

第9章 多角色环境下的联盟

1、 问题。分析会选择怎样的集团？在中国历史上，齐、楚、魏、韩、赵、卫、秦的七国争雄，魏、蜀、吴的三国鼎立等等，各国之间利益存在共同性，又相互斗争，相互的纵横联合；斯密的著作中，也提到了西罗马帝国灭亡以后国王、领主和市民三种社会势力所构成的集团之间的冲突。
2、 结果：全部独立、部分独立（可能存在不稳定性）、大集团。

3、 案例1。革命战争、解放战争时期：共产党、国民党与美国（苏联）三方的关系。

4、 案例2。西罗马帝国灭亡以后国王、领主和市民三种社会势力
第五篇 自由社会中的制度设计

第10章 自由社会中的制度设计
1、 导言。主流的实证分析——规范分析（制度设计）的必要性；

2、 几个问题。存在自然秩序；规范分析需要建立在实证的基础上，理想不等于现实；注意选择的目标；注意个体的反应。

3、 基本原则。立宪层次（正义法：限制制度选择集合——制度的独立性）。

4、 具体制度。
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型结构（委托代理，交点为“机构”，相互竞争，立宪约束，平等待人的道德伦理观）。
5、 例子1：自然垄断。
6、 例子2：义务教育成本分摊。
7、 自我实现。问题（制度变迁的力量来自于哪里？，社会存在局限）；依靠集体利益自我实现（只要我们知道什么是集体利益、社会利益），并且知道集体利益实现的条件，社会自动会对与之相反的方面进行反驳。
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