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发达地区乡镇企业的劳动力供求与工资决定
1、引言

有一种观点认为，乡镇企业的工资是由乡村政府规定的（详见孟昕1989、邱继成 1990、严善平1992a）。而作者通过设计工资决定函数并进行测算,探讨发达地区乡镇企业的工资决定机制及其各个影响因素所起的作用,尤其将分析农村劳动力的供求关系在乡镇企业工资变动中的重要作用。以下第二部分将推导出用于测算的乡镇企业工资决定计量模型;第三部分是工资决定计量模型的测算结果;第四部分将分析工资决定的影响因素;最后则对全文的分析结果进行归纳。

2、关于乡镇企业工资决定的理论与计量模型
2、1从理论上讲，影响工资水平的因素主要有：企业的经营状况、盈利水平；农村劳动力的供求状况；物价水平；其他就业部门（包括农业和其他企业）的工资水平；政府部门的工资政策等。

2、2影响工资决定的因素有很多。在考虑具体可操作的模型时,应该先进行必要的单纯化、可计量化处理。通常,作为货币工资变动的说明变量,劳动力的供求缺口即失业率,以及物价上涨率这两个变量具有较高的说明能力。以下关于乡镇企业工资决定模型的推导,首先是从工资调整、劳动力需要、劳动力供给三个方程式设计农村劳动力市场的模型,然后从这一模型中再推导出本文测算所使用的诱导型模型。

2、2、1工资调整函数

    货币工资的变动依存于物价变化率与劳动力供求缺口。工资调整函数(详见南亮进,尾高煌之助1972)可以如下表示：

　           Wt/Wt-1=eπ (Pt-1/Pt-2)μ(Ldt/Lst)ν                 （1）

W表示货币工资;Pt-1/Pt-2表示前期消费品物价上升率;Ldt/Lst表示劳动力供求缺口,其中,Ldt表示劳动力的需求量,Lst表示劳动力的供给量。即工资水准的变化取决于π(物价、劳动力以外的因素影响带来的工资增长率)、μ(工资变化率对物价变化率的弹性值)、ν(工资对劳动力供求的反应系数)三者的组合。

2、2、2劳动力需求函数

劳动力需要函数从生产函数予以推导。作为生产函数,利用C-D型生产函数。设Q为乡镇企业的纯附加价值,L为雇用量,K为资本积累。C-D型生产函数如下表示:　

Qt=（Aeφt）*（Lαt）*（K1-αt）             (2)

其中,A是表示生产函数初期状态水准的常数,e是自然对数的底,φ是生产函数的移动率,即中立的技术进步率,t是时间指数。α是表示劳动力的生产弹性,假定为0<α<1。根据生产函数1次同次的假定,资本的生产弹性为1-α。现在,假定乡镇企业以利润最大化为目标,其均衡条件根据工资与劳动的边际生产率相等而给出。即劳动力的边际生产率为:

ЗQt/ЗLt=α（Aeφt）*（Lα-1t）*（K1-αt）=αQt/Lt  (3)

工资为: Wt=αQt/Lt                                        (4)

但在现实中,由于生产市场的不完全性,劳动力市场的不完全性,工资并不与劳动力的边际生产率相等。我们把C作为工资与劳动力的边际生产率之比,这样,Wt=CαQt/Lt  (5)

这儿,Cα不是一定需要的。把它假定为时间的线性函数,即lnCα=θ0+θt     (6)   这时,劳动力需要函数就可以写成下面的式子:　Ldt=（eθ0+θt）Qt/Wt            （7）

在这一函数中,假定企业为了调整生产,可以操作的生产要素只有劳动力。

2、2、3劳动力供给函数

虽然乡镇企业的劳动力供给主要依赖于当地农家劳动力,但近些年由于青壮年劳动力供给处于相对不足的状态,来自内地的农家劳动力也不断被雇用。在这种状况下,乡镇企业的劳动力供给量一般是由部门间、地区间的工资差,以及劳动力的可供量决定。其劳动力供给函数可以如下设定(详见大眆启二郎、刘德强、村上直树1995):　

　Lst=eη*Lpt*（Wt/Wαt）γ（Wt/W′t）λ               (8)

其中,Wt/Wαt表示当地乡镇企业与当地农业的收入之比,Wt/W′t表示当地乡镇企业与外地乡镇企业的收入之比。Lpt表示劳动力可供量,在统计上是当地劳动人口数加上外来劳动人口数的概念。对于外来劳动力人数,由于很难有完全的统计数据,在这儿,我们用当地劳动人口数加上被雇用的外来劳动人口数来代替劳动力可供量。γ表示当地劳动力的劳动力供给的工资弹性,λ表示外地劳动力的劳动力供给的工资弹性,η表示劳动力供给总人口、部门间及地区间的工资差以外的影响变量的参数。

2、2、4工资决定的诱导型方程式

把(7)式、(8)式代入(1)式,然后在两边取自然对数,就得到下面的式子:　　lnWt=A0+A1(lnWt-1)+A2ln(Pt-1/Pt-2)+A3ln(Qt/Lpt)+A4lnWαt+A5lnW′t+A6t    (9)

其中,A0=(π+νθ0-νη)/[1+ν(1+γ+λ)];A1=1/[1+ν(1+γ+λ)];A2=μ/[1+ν(1+γ+λ)];A3=ν/[1+ν(1+γ+λ)];A4=νγ/[1+ν(1+γ+λ)];A5=νλ/[1+ν(1+γ+λ)];A6=νθ/[1+ν(1+γ+λ)]。

(9)式是通过诱导所得到的工资决定方程式。如果各个独立变量用近似数据代入,就能够推算出各个参数。即μ=A2/A1;ν=A3/A1;γ=A4/A3;λ=A5/A3;θ=A6/A3。

应该注意的是,使用推算出来的参数值并不能进一步推算结构方程式中的常数项,因而构成结构方程式的劳动力供给量(Lst)和劳动力需要量(Ldt)是无法识别的。但由于结构方程式的参数可以推算,那么也就可以得知,对于劳动力供给和劳动力需要的变化,工资是怎样反应的;对于物价的变动,工资是如何调整的;进一步可知,部门间、地区间的工资差对工资变动将产生何种程度的影响。Lst和Ldt的值虽然不能得知,但Lst和Ldt的比值的近似值是能够计算的。现在,对于(1)式,假定π=0,即物价、劳动力以外的因素对工资没带来什么变化。这个时候,劳动力供求对工资增长率的贡献程度可以用下式计算。　

　 ν(lnLdt-lnLst)=(lnWt-lnWt-1)-μ(lnPt-1-lnPt-2)                      (10)

(lnLdt-lnLst)则表示劳动力供大于求的近似值,(lnWt-lnWt-1)和(lnPt-1-lnPt-2)分别表示工资和消费品物价用指数表示的增长率。问题在于π=0的假定是否妥当。π的内容也就是来自政府的影响等的因素,但如果把来自政府的影响看作已由生计费调整项目所反映的话,π=0的假定也并不是不现实的。

3、模型的测算

作者选用宏观性的工资数据,即平均每一个就业者的收入数据进行模型测算。所需数据主要利用南汇县人民政府统计科编写的《光辉灿烂的三十五年(1949—1983)》,南汇县统计局编《南汇统计年鉴》1984年以来的各年版。

工资指标按乡村办工业企业(W)。工资指标为平均每人的年工资收入。当地农业工资率(Wα)取自农村经济收益分配资料。1984年以前为生产队层面每个劳动力的平均收入,其后为以家庭经营为基础的每个劳动力的平均收入,兼业劳动力也包括在内。外地乡镇企业工资以《中国农业年鉴》为基础,用安徽省乡镇工业企业就业者的平均工资收入代替。

消费品物价指数(P)用上海市全体的消费品物指数代替。

乡镇企业的纯附加值额是乡镇工业企业的名义值。

劳动人口为当地生产年龄人口(16周岁以上人口)加被雇用的外来劳动人口。

时间t取1975～1978年(改革以前)为1,1979～1988年(迅速发展时期)为2,1989～1996年(调整与全面发展时期)为3。

针对方程式(9)用OLS法进行推算。推算结果在表1中列出。测算结果表明：调整以后的相关系数非常高,表明工资变动的大部分可以被说明；多宾系数统计量(d)约在1.9～2.1之间,不存在对系列相关问题的担心；参数的检验值(t),A1在任何一种工资情况下都是有意义的;A2、A3则在任何一种情况下通常的信赖水准都没有意义;A0、A5、A6除W3以外都是有意义的;A4在W1、W3中是有意义的。

利用A0～A6的参数推算值计算结构方程式的各参数。其推算结果在表2所示。结构方程式的各参数通过诱导型方程式参数除以A1或A3求得。因而当参数A1、A3含有较大的误差时,所求得的结构方程式的参数也会带有大的误差。这里,我们对A1和A3在95%依赖水准无意义的情况,作为算不出结构方程式参数处理。在表2中用符号◎予以表示。

表1         (9)式的测算结果

	工资
	参数与说明变量
	R2&d

	
	A0
	A1
	A2
	A3
	A4
	A5
	A6
	

	乡村办企业
	-0.2922*
	0.5678**
	0.0362
	0.0565
	0.2981^
	0.3615*
	-0.1175*
	0.991

	
	(-2.141)
	(3.691)
	(0.086)
	(0.634)
	(1.441)
	(1.958)
	(-1.926)
	1.881


注:**表示有意义水准1%,*表示有意义水准5%,^表示有意义水准10%。(　)内的数据是T值。

表2        结构方程式的计算结果 

	参  数

	μ
	ν
	γ
	λ
	θ

	0.0638
	0.0995
	◎
	◎
	◎


正如表2所示,工资对物价变化率的弹性值μ=0.0638;工资的劳动力供求反应系数ν=0.0995。γ、λ、θ是◎状态,表明由于诱导型方程式的参数A3没有意义,无法予以计算。

4、乡镇企业工资决定的影响因素
4、1表1显示的结果表明,由同时决定方程式所推导出的工资决定函数,在现实中可以被观察,并且对工资变动具有较高的说明力。另外当地的农业收入以及外地乡镇企业的工资收入等说明变量,也大体满足符号条件,具有稳定的说明力,即对于乡镇企业的工资决定,当地农业的收入水准、外地乡镇企业的工资水准是有一定影响的。但由于消费品物价上升率与生产率都没有意义,这就意味着这两个因素对乡镇企业的工资决定和变动并没有什么大的影响。

4、2我们的关心点在于劳动力供求的变化是否对乡镇企业的工资变动产生影响,而且有影响的话,其程度又如何。表3是利用(10)式推算的结果。从该表可以发现,由劳动力供求调整所带来的工资增长率,远远高于由生计费调整所带来的工资增长率。整个期间的平均值,劳动力供求调整的部分年率为10.82%,生计费调整的部分为0.35%。对于11.17%的工资增长率,劳动力供求调整效果达96.87%,生计费调整效果只有3.13%。也就是说,乡镇企业的工资与其劳动力供求的变化是同步的。

表3    乡镇企业工资增长率的因素分解

	时期
	工资增长率
	生计费调整效果
	劳动力供求调整效果

	
	
	贡献额
	贡献率
	贡献额
	贡献率

	1975—1996
	11.17
	0.35
	3.13
	1082
	96.87


　注:工资增长率用指数表示。生计费调整效果用μ(lnPt-1-lnPt-2),劳动力供求调整效果用

ν(lnLdt-lnLst)推算。

5、结 论
工资决定模型,是通过把劳动力需要函数和劳动力供给函数中引入工资调整函数而导出的诱导型方程式。工资调整函数把物价上升率、劳动力供求缺口以及两者以外的制度因素作为工资增长的说明变量。从计量结果得出以下4个结论。(1)在乡镇企业的工资变动中,劳动力供求的调整效果非常显著;(2)来自物价的影响并不是那么大;(3)对于乡镇企业的工资决定,当地农业的收入水准、外地乡镇企业的工资水准是有一定影响的;(4)不从个别企业看,而从地区整体看,表明经济发展程度的指标,每一个劳动者所拥有的乡镇企业附加价值,即劳动生产率,其变化与乡镇企业的工资变动并不相关。关于劳动力供求的变化以及乡镇企业与农业之间的工资差、沿海发达地区与内陆地区的工资差对乡镇企业的工资变动具体影响到什么程度,作者的分析案例由于某些参数在统计上没有意义,结果还不能得到确认，这方面还有待于今后作进一步的实例调查与研究。
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